DYREKTOR PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ nr 1 ,MALUCH” we Wioctawku
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ADMINISTRATOR
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wymiar % etatu

1.Wymagania niezbedne:

a. wyksztafcenie wyzsze na kierunku: pedagogika lub psychologia.

b. co najmniej 3 letni staz pracy w placéwce opiekunczo — wychowawczej,
c. obywatelstwo polskie

d. nieposzlakowana opinia,

e. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz.1182 tj.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014, poz. 1202, tj.),

f. znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
g. nie odnotowanie w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym,

h. spetnienie wymogow wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, co

potwierdza sie odpowiednimi o$wiadczeniami:

- nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona

ani ograniczona,

- wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika

z tytutu egzekucyjnego,

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe,

- jest zdolna do pracy w placéwce opiekunczo- wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do tej pracy.



2. Wymagania dodatkowe:

a. wiedza o funkcjonowaniu instytucjonalnej pieczy zastgpczej,
b. dyspozycyjnose,
c. doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzkim,

d. znajomo$¢ przepisow kodeksu pracy, prawa zamowien publicznych z zakresu jednostek

organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

e. samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, operatywnosc,

—n

. umiejetno$c¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Q

. monitorowanie zmian prawnych dotyczacych instytucjonalnej pieczy zastepczej,
b. dbanie o ochrone i przestrzeganie praw dziecka,

c. prowadzenie biezgcej ewidencji,

[0

. koordynowanie i prowadzenie administracji placowek,

Q.

. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nieruchomosciami,

—

. administrowanie budynkami,
g. przeprowadzanie inwentaryzacji majgtku placéwkach,
h. dbanie i organizowanie odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych wychowankom,

i. koordynowanie pracy administracji, specjalistow i wychowawcoéw w sprawach zwigzanych z obstuga

wychowankow.

4. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV),
b. list motywacyjny,
¥
c. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztaicenie oraz kserokopie dodatkowych

dokumentéw o posiadanych umiejetnosciach,

d. wymagane o$wiadczenia wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:




- nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona

ani ograniczona,

- wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika

z tytutu egzekucyjnego, 4

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe,

- jest zdolna do pracy w placowce opiekuriczo- wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do tej pracy.

e. kwestionariusz osobowy, ktérego wzor stanowi zatgcznik do ogloszenia,

f. kserokopia dowodu osobistego,

g. zaswiadczenie lekarskie,

h. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z prowadzonym naborem na
stanowisko administratora w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 ,Maluch” we Wioctawku oraz
na ich publikacje na stronie internetowej Placowki i na tablicy informacyjnej Placowki Opiekunczo-

Wychowawczej nr 1 ,Maluch” we Wioctawku.

Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Placowki Opiekunczo- Wychowawczej nr 1 ,Maluch” przy

ul. Sielskiej 3 we Wioctawku do dnia 21.06.2019 r. do godz. 10.00.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

~ Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji

Publicznej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 ,Maluch” we Wioctawku (,oraz na tablicy

informacyjnej w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 ,Maluch” we Wioctawku.

cowka Opiekuriczo-Wychowawcza nr i
P BuRTOR MALUCH

(b rele (e ul. Sielska 3, 87-800 Wioctawek
Dorota Wilczura tel./fax 54 236 12 62




Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko................. ‘ ................................................................................
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(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczaSoOWego ZatrUGNICIIE ... cuussesinswonsmnss s sansymmsssvosssnssossns sopmssssnssassuasos

(wskazac okres zatrudniania u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowisko pracy)




(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria....... nr.........
WYA@NY PIrZEZ.....iiiiiii it e

lub innym dowodem t0ZSAMOSCI........cceiiiuiiiiiiii i

(migjscowosc¢ i data)
(podpis osoby ubiegajacej sie zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkresli¢



