PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
Z DNIAZ g 2:2.0%5410, 02018 1.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej nr 2, CALINECZKA”
z siedzibg we Wioctawky przy ulicy Sielskigj 3,

Ne podstawie art. 36 ust, 1 w Zwigzku z art, 92 ust, 1 pkt 2 ustawy 7 dnia 5 czerwea 1998
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U.z 20181, poz. 895, poz. 1000, poz, 1349, poz. 1432) oraz art. 101
ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U,
z 2018 1. 998, poz. 1076, poz. 1844) oraz § 7 Statufu Placowki Opiekurczo - Wychowawczej nr 2

LCALINECZKA" przy ulicy Sielskie] 3 we Wioctawky nadanego uchwalg Nr L/132/2018 Rady Miasta
Wioclawek z dnia 28 wrzegnia 2018 1.

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie Regulamin Placowki Opiekuriczo — Wychowawezej nr 2 ,CALINECZKA we Wioctawku
przy uiicy Sielskiej 3, w brzmieniu, jak w zateezniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Placowki Opﬁekuﬁczo—Wychowawczej ar 1 ,MALUCH?
we Wioclawku przy ulicy Sielskie] 3 | wyznaczonemu Przez niego wychowawcy.

§3.1. Zarzadzenie wohodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 listopada 2018 1.

2.Zarzgdzenie podlega podaniu do publiczne] wiadomogci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasts Wioclawek.
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Uzasadnienie
Majgc na uwadze tre$¢ § 7 Statutu Placowki Opiekuriczo-Wychowawcze] nr 2 CALINEGZKA”,
Regulamin Organizacyjny nadawany jest przez Dyrekiora jednostii i zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Wioctawek. W zwiazku z ulworzeniem nowej 14-osobowej placowki dla dzieci wymagajacych
specjalistyczne] opieki, oraz zapewnienia placéwee abstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej oraz
specjalistyczne] przez Placéwke Opiekuriczo-Wychowaweza nr 1 MALUCH" koriisczne jest zatwierdzenie
Regulaminu Organizacyjnego.
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Zalgcznik-do Zarzadzenia nr.etld { 28
Prezydenta Miaség Wioclawek )
zdnia22.. .g.%mam:w\m‘mw AR,

Regulamin Placowki Opiekuficzo - Wychowawczej nr 2 ,CALINECZKA”
przy ulicy Sielskiej 3 we Wioclawku

Rozdzial |
Postanowienia ogéline

§1

1. Regulamin okresla typ, szczegblowg organizacie oraz zakres sprawowanej opieki w Placéwce

Opiekuniczo - Wychowawczej nr 2 | CALINECZKA” we Wioclawku, zwane] dalej ,,Placéiwka”,

2. Placdwka dziata na podstawie: _

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2018 1., poz. 998 z pdin. zm),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznyeh (Dz. U. z 2017 1., poz. 2077
z pdin. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),

4) uchwaly Nr 1/132/2018 Rady Miasta Wioclawek z dnia 28 wrzegnia 2018 . W sprawie
przeksztaicenia Placowki Opiekunczo-Wychowawczej MALUCH” we Wioctawku w dwie odrebne
placowki opiekurczo-wychowawcze | zapewnienia wspolne] obslugi administracyjnej, finansowe),
organizacyjnej oraz specjalistycznej.

§2

1. Placowka jest jednostka organizacyjng systemu pieczy zaslepczej prowadzong w formie jednostki
budzetowe] przez Gmine Miasto Wiactawek.

Placowka prowadzi dzialalnosé statutowq na terenie miasta Wioclawek,

Siedziba Placowki znajduje sie w budynku przy ul. Sielskiej 3 we Wioclawku.

Placowka realizuje zadania przewidziane  dia placéwki  opiekuriczo-wychowawcze] typu
socjalizacyjnego, spegjalistyczno-terapeutycznego | interwencyjnego.

5. Nadzér nad dziatalnoécig Placowki sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

§3
Kompleksowa obsluge administracyjna, finansowa w tym rachunkowg i sprawozdaweza, organizacying oraz

specjalistyczng Placowki prowadz Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 1 MALUCH” we Wioclawku,
zwang dalej jednostka obstugujaca,

o

Rozdziat Ii

Cele i zadania Placowki
§4

1. Celem Placowki jest zapewnienie calodobowej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym  opieki
rodzicow, do czasu zaistnienia warunkow umozliwiajacych powrét do rodziny naturaingj,
umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepcze) lub  rodzinie przysposabiajace).

2. Do zadan realizowanych przez Placowke nalezy:



a) zaspokajanie niezbednych potrzeb  emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religiinych dziecka,
b} realizowanie przygotowanego we wspoipracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku,

¢) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami | innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej,

d) podejmowanie dzialari w celu powrotu dziecka do rodziny,

e) zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

f) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

g) zapewnienie korzystania z przyslugujacych swiadczen zdrowotnych,

h} wspieranie maloletnich matek i maloletnich cigzamych w przezwycigzaniu frudnych sytuacii
zyciowych oraz przygotowywanie ich do samodzielnego i odpowiedzialnego 2ycia oraz
prawidiowego wypelniania funkeji rodzica.

3. W ramach realizacii zadan interwencyjnych Placowka zapewnia opieke nad dzieckiem w czasie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegdlnodci przyjmuje dzecko w przypadkach wymagajacych
natychmiaslowego zapewnienia dziecku opieki. W Placdwce moze zostac wyodrebniona czest
organizacyjna dysponujaca baza noclegows i zapewniajaca opieke wychowawcza, czynna przez calg
dobe, wykorzystywana w sytuacjach kryzysowych, kiedy dziecko ze wzgledow rodzinnych musi czasowo
zamieszkaC poza swojg rodzing za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych albo kiedy rodzina musi
¢Zasowo uzyskac schronienie.

4. Placowka w ramach realizacji zadan specjalistyczno-terapeutycznych zapewnia Zajecia wychowawcze,
socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyine, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujace braki

w wychowaniu w rodzinie i przygofowujace do 2ycia spolecznego, a dzieciom niepetnosprawnym takze
odpowiednig rehabilitacje i zajecia rewalidacyine.

5. Placéwka realizuje zadania na poziomie obowigzujacego standardu $wiadczonych usiug.
§5

1. Plecowka pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci opiekunczo -
wychowawczych.

2. W zakresie wykonywanych zadaﬁ, Placowka wspdipracuje z jednostkami  organizacyjnymi pomocy
spolecznej, sadem, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi
osobami 1 inslytuciami, kiére podejmujq sie wspierania dzialan wychowawczych Placowki,

w szczegbinosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg
akceptacje dyrekfora.

Rozdzial llI
Zakres sprawowanej opieki

§6

Placéwka zapewnia 14 miejsc, w tym: 2 miejsca interwencyjne dia dzieci catkowicie lub czesciowo
pozbawionych opieki rodzicow, maloletnich w ciazy oraz maloletnich matek z dzieémi.

Rozdziat IV
Zasady kierowania Placowka

§7

1. Dyrektor jednostki obstugujacej, o ktdrej mowa w § 3, zwany dalej Dyrektorem, kieruje Placowkg przy
pomocy wyznaczonego wychowawcy.



2. Dyrektor reprezentuje Placowke na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé za catoksztalt jej dzialalnosci,
3. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresy prawa pracy wobec pracownikow Placowki.
4. Dyrektor na czas nieobecnoscei w Placéwee wychowawcy, o ktorym mowa w ust.1, upowaznia w formie

pisemnej innego pracownika | informuje o tym Prezydenta Miasta Wioclawek.

Rozdziat Vv
Organizacja Placowki

§8

1.Za wiasciwa organizacie pracy wychowawczej w placowee odpowiada dyrektoriwychowawca Wwyznaczony
przez dyrektora biorac pod uwage koniecznosc:
a) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczeristwa,
b) prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupg dziedi,
Opracowywania przez wychowawcdw plan pomocy dziecku oraz prowadzeniz karty pobytu dziecka,
udzialu wychowawcow w pracach zespolu do spraw okresowe] oceny dziecka,
wspolpracy wychowawcow z rodzing dziecka, z osobami bioracymi  udzial w procesie
wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami.
2. Praca opiekuiczo-wychowawcza w Placowce prowadzona jest w grupach wychowawczych
uwzgledniajacych wiek dziecka.
3. Praca z dzieckiem w Placowce prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez wychowawce we wspolpracy z asystentem rodziny.

§9

1. W Placéwoe dziata zespd! do Spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, do kidrego
zadan nalezy:

a) ustalanie aktualne] sytuacj rodzinnej dziecka,

b} analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

¢} modyfikacja planu pomocy dziecku,

d) monitorowanie procedur adopeyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie,

e) ocena stanu zdrowia dziecka | jego aktualnych potrzeb,

f) ocena mozliwosci powrotu dzlecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze,

g) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie
przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnose] leczniczej lub pomocy spofecznej,

2. W sklad stalego zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza;

a) dyreklor lub osoba przez niego wyznaczona,

pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,

wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

lekarz i pielggniarke, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

inne osoby, w szczeginosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz

przedstawiciel odrodka adopcyjnego.

3. W celu uzyskania wiedzy o sytuacii socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udzialu w posiedzeniu
stalego zespolu moga byé zapraszani przedstawiciele: sadu, osrodka pomocy spofeczngj lub
powiatowego cenfrum pomocy rodzinie, policji, ochrony zdrowia, instytucii o$wiatowych oraz organizacji
spotecznych statutowe zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, 3 takse osoby bliskie dziecku.

4. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku,
a w przypadku dziecka w wieky ponize] 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce. Po dokonaniu okrescwej
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oceny syluacj dziecka zespdt formufuje na piSmie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w Placowce i przesyla go do sadu.

Raozdzial Vi
Przyimowanie dzieci do Placowki

§10

1. Placowka zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.
2. Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.
3. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza sie diagnoze psychofizyczna dziecka.

Rozdzial VIl
Opieka i wychowanie

§11

Dziecku umieszezonemu w Placowce zapewnia sie:

wyzywienie dostosowane do jego pofrzeb rozwojowych, kulturowych, religiinych oraz stanu
zdrowia,

dostep do opieki zdrowotnej,

zaopatrzenie w produkty lecznicze,

zaopafrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu Srodkéw wilasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze rodkow
publicznych,

dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych,
0 ile takie sg wskazane dla dziecka,

wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, $rodki higieny
osobistej,

zaopairzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

kwotg pienigzng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokosé, nie
nizszg niz 1% i nie wyZsza niz 8% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o kibrej mowa w art. 80 ust, 1
pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustala co miesiac dyrektor
Placowki,

dostep przez calg dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,

dostep do nauki,

pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadar domowych oraz w miare potrzeby przez
udziat w zajgciach wyréwnawczych,

uczestnictwo, w miare moZliwosci, w zajeciach pozalekeyjnych i rekreacyjno-sportowyeh,
optate za pobyt w bursie lub intemacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoécig, w ktorej
znajduje sie Placowka,

pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka,

§12

Placowka realizuje zaspokajanie potrzeb dziecka kierujgc sie przede wszystkim:
a) dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw,
b) potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych,



¢) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez  indywidualizowanie oddzialywan

wychowawczych,

d} poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego, a przede wszystkim

prawa do kontaklowania sie z dzieckiem,

€} potrzebg dziatan w celu utrzymania wiezi dziecka z rodzing | umozliwienia jego powrotu do rodziny.

ROZDZIAL VIII
Pracownicy Placowki

§13
1. W Placowce zatrudnia sie:
2} pracownikéw pedagogicznych,
b} pracownikéw socjalnych.
2. Dyrektor ma prawo taczenia czynnosci na poszezegéinych stanowiskach
pracy, jezeli wynika z tego racjonalne wykorzystanie personelu i nie narusza
cbowigzujacych w tym zakresie przepisow.
3. Indywidualne zakresy czynnosci pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy
ustala Dyrektor,

§14

Do podstawowych obowigzkow wszystkich  pracownikow zatrudnionych  w Placowee  nalezy

w szczegdlnosei:
a} kierowaniem sig dobrem dziecka, poszanowaniem jego praw, potrzeb i godnosci,
b) przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki,
c) daZenie do osiagania w pracy jak najwyZszych standardow opiekunczo - wychowawczych,
d} przestrzeganie tajemnicy sluzbowej, RODO oraz przepisow z zakresu bhp i ppoz.,
e) dokladne i terminowe wykonywanie poleceri stuzbowych,
f) poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim,
g) dbalosc o sprzet i mienie Placowki.

Rozdzial IX
Postanowienia konicowa

§15
Zmiany w Regulaminie moga byé dokenane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie ohowigzujace.
Placowka uzywa na tablicach, pieczeciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:

W ho

Placowka Opiekuriczo ~ Wychowawcza nr 2
»CALINECZKA”
ul. Sielska 3,
87- 800 Wioclawek



