] REGULAMIN PRACY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
nr1,MALUCH” WE WLOCLAWKU

l. Przepisy wstepne

§1

1) Podstawg prawng do wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi
art. 104 § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy
(Dz. U.z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) .

2) Regulamin pracy jest aktem prawa zaktadowego okreslajacym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

3) Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow POW nr 1
,Maluch” bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,
jak réwniez podstawe nawigzania stosunku pracy.

§2
1) Pracodawca zapoznaje z treScig kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza
znajomos¢ regulaminu podpisujgc stosowne o$wiadczenie, ktore zostaje
dotgczone do jego akt osobowych .
2) Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§3
1) Przyjmuje sie, ze jezeli w regulaminie jest mowa o :
e pracodawcy- nalezy przez to rozumieé Placéwke Opiekuriczo-Wychowawczg
nr 1 ,Maluch”
e pracownika — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce w stosunku pracy

z pracodawcg
2) Czynno$¢ z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce Dyrektor.

Il. Organizacja i porzadek w procesie pracy.

§4

1) Siedziba pracodawcy miesci sie we Witoctawku przy ul. Sielskiej 3.

2) Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w zakresie catodobowej opieki i wychowania
dzieci pozbawionych opieki rodzicow, do czasu =zaistnienia warunkéw
umozliwiajacych powrét do rodziny naturalnej lub umieszczenia w pieczy
zastepczej.

§5
1) Organizacja pracy polega na podziale zadan i czynnosci miedzy
pracownikami.
2) Pracownicy podlegajg bezposrednio dyrektorowi lub wyznaczonemu przez
dyrektora koordynatorowi.
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§6

1) W razie nieobecnosci koordynatora zastepstwo peini pracownik wyznaczony
przez dyrektora.

2) W przypadku nieobecnosci pracownika dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynno$é
nieobecnego pracownika miedzy innych pracownikow.

3) Pracownik wykonuje polecenia wydane przez dyrektora lub bezpos$redniego
przetozonego. Polecenia powinny dotyczy¢ pracy i nie mogg byé sprzeczne
Z przepisami prawa.

§7
1) Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego nalezy :
- skierowaé na badania lekarskie
- doreczy¢ umowe o prace spetniajgcg wymogi okreslone w art. 29 § 1-2 K.P.
- doreczy¢ informacje o warunkach zatrudnienia, o ktérej mowa w art.29 p.3K.P.
- przeszkoli¢ w zakresie bhp i p. poz.
- zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez
i obuwie robocze
2) Bezposredni przefozony przydziela pracownikowi miejsce pracy oraz
zapoznaje go z obowigzkami udzielajgc wskazéwek co do sposobu ich
wykonywania.

§8
1) Kazdy pracownik po zakoriczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy, wytgczy¢ komputer i/lub inne urzadzenia oraz zabezpieczyé
powierzone mienie pracodawcy w tym takze dokumenty i pieczecie.
2) Pracownicy zmianowi obowigzani sg przekaza¢ zmieniajgcym ich
pracownikom wszelkie informacje o dzieciach niezbedne do sprawowania nad
nimi dalszej opieki.

lll. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§9
1) Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegélnosci :
- zaznajomienie pracownikbw podejmujacych prace z zakresem jego
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy
oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,
- organizowanie pracy w spos6b zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak rébwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wydajno$ci i nalezytej jakosci pracy,
- utatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
- terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

§ 10
Pracodawca ma prawo do:
- wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych dotyczgcych pracy, ktére
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa,



- okreslenia zakresu czynnoséci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

§ 11

Do obowigzkéw pracownika nalezy :

1.

2.
3.

& O &

Zapewni¢ wychowankom placéwki bezpieczenstwo i warunki zblizone do
domowych.

Rzetelnie i efektywnie wykonywanie pracy.

Stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku.
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy.
Dbanie o dobro pracodawcy i o powierzone mienie.

Zachowanie w tajemnicy informacji dotyczgcych dzieci i ich rodzin, spraw
personalnych, finansowych i organizacyjnych, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ na szkode pracodawce, interes lub dobre imie POW nr 1 ,Maluch”.

10. Przestrzeganie zasad wspétzycia spofecznego.
11. Dbanie o czystosé, tad i porzadek wokét swojego stanowiska pracy.
12. Nalezyte zabezpieczenie, po zakornczeniu pracy pomieszczenia pracy,

chronigc je przed pozarem, zalaniem i wlamaniem.

§12

1. Zabrania sie pracownikom:
a) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,
b) uzytkowania i operowania urzgdzeniami nie zwigzanymi bezpo$rednio

z wykonywaniem zleconych obowigzkéw i czynnosci,

) naruszania zasad ochrony danych osobowych,

d) spozywania alkoholu i przyjmowania Srodkdéw odurzajgcych na
zaktadu pracy oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych
$rodkow,

e) palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,
f) wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy

terenie

jakichkolwiek przedmiotéw niebedacych wiasnoscig pracownika,

g) korzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej do celéw

prywatnych.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku

trzezwosci przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

3. Pracownik, ktéry kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie moze zgdac

przeprowadzenia stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie
potwierdzenia sie tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty
badania.



IV. Czas pracy.

§13

1. Czas pracy wynosi w zaktadzie pracy 7 godzin na dobe i przecietnie
35 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

2. Obowiazujgcy pracownika wymiar czasu pracy w danym okresie
rozliczeniowym, ustalony zgodnie z ust. 1, oblicza sie:

1) mnozgc 35 godzin przez liczbe tygodni w danym okresie rozliczeniowym,
a nastepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby iloczyn 7 godzin i liczby dni pozostatych
do kornica okresu rozliczeniowego przypadajgcych od poniedziatku do pigtku.

3. Pracownicy Placéwki pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach
funkcjonowania Placéwki tj. miedzy godzing 6:00 - 17:00,
nie przekraczajgc normy czasu pracy, o ktérych mowa w ustepie 1, zgodnie
z harmonogramem czasu pracy, sporzgdzanym przez dyrektora Placowki.

4. Harmonogramy czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2, ust. 6 podawane
sg do wiadomosci pracownikéw co najmniej na 3 dni przed koficem miesiaca
na miesigc nastepny.

5. Harmonogramy czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2, ust. 6 mogg by¢
Zmieniane:

- z powodu nagtej, nieprzewidzianej nieobecnosci pracownika w pracy,

- w celu zapewnienia mozliwo$ci wykonywania zadan w danej grupie czy
dziale,

- w przypadku koniecznosci zapewnienia dzieciom opieki,

- na wniosek pracownika lub pracownikow.

6. Zmiany harmonogramow czasu pracy nalezy przekaza¢é pracownikowi
z wyprzedzeniem co najmniej 24-godzinnym, a w szczegoOlnie uzasadnionych
okolicznosciach — bez ww. uprzedzenia. Zmieniony harmonogram jest wiazacy
dla pracownika.

7. Pracownicy Ksiegowosci, Administracji i Obstugi Placéwek pracujg od
poniedziatku do pigtku 6.00 — 19.00, nie przekraczajgc normy czasu pracy,
o ktébrym mowa w ustepie 1, zgodnie z harmonogramem czasu pracy,

sporzagdzonym przez pracownika ds. kadr — w formie pisemnej lub
elektronicznie — na okres obejmujgcy 1 miesigc i zatwierdzonym przez
Dyrektora.

8. Kazde Swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym
dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 7 godzin.

9. Czas pracy pracownika niepetnosprawnego nie moze przekracza¢ 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo, a pracownika niepetnosprawnego
zaliczanego do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nie moze przekraczaé¢ 6 godzin na dobe i 30 godzin tygodniowo.

10.Na wniosek pracownika Dyrektor moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy lub zastosowac do niego elastyczng organizacje pracy.

11.Whniosek pracownika Placéwek podlega zaopiniowaniu przez Dyrektora,
w ktérym jest zatrudniony sktadajgcy go pracownik.

§ 14
Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje godziny od 22:00 do 6:00 dnia nastepnego.
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§ 15
1. Za prace w godzinach nadliczbowych na pisemny wniosek pracownika
pracodawca moze udzieli€é mu w tym samym wymiarze czasu wolnego
od pracy.
2. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, przechowywane sg tgcznie z ewidencjg czasu
pracy pracownika.
3.Udzielenie czasu wolnego w sytuacjach wskazanych w ust. 1 i 3 odbywa sie
do konca danego okresu rozliczeniowego.

§ 16
Pracodawca prowadzi w formie pisemnej lub elektronicznej ewidencje czasu pracy
pracownika w celu prawidtowego ustalenia wynagrodzenia i innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

§ 17
Pracownicy potwierdzajg przyjScie do pracy poprzez osobiste podpisanie listy
obecno$ci. Codziennej kontroli i realizacji czasu pracy dokonuje bezposredni
przetozony pracownika.

§18
1.Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby
0 godzinie okreslonej w niniejszym regulaminie lub harmonogramie pracy jako
godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy w gotowosci do
Swiadczenia pracy i rozpoczat te prace.
2. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest obowigzany uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzony mu sprzet, dokumenty i pieczatki.
3.Pracownik obowigzany jest przebywa¢ na stanowisku pracy. Opuszczenie
stanowiska pracy lub zaktadu pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego.
4 Wyjscie i powr6t winno byé uwidocznione w tzw. ksigzce wyjs¢, w ktérej oddzielnie
nalezy wpisywacé wyjscia w celach stuzbowych i prywatnych.

§19
1) Czas pracy pracownikéw ustalajg indywidualne umowy o prace.
2) Godziny rozpoczecia i ukonczenia pracy pracownikébw dyrektor lub

wyznaczony przez niego koordynator.

3) Godziny pracy wychowawcow, pracownikbw medycznych, pokojowych,
pracownikébw kuchni ustala sie w miesiecznym harmonogramie  pracy,
w ktérym takze okreslone sg dni wolne od pracy.

4) Harmonogram pracy sporzgdzany jest przez dyrektora i podany do
wiadomosci pracownikéw co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem danego
miesigca.

5) Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce. W kazdym roku
kalendarzowym pierwszy okres rozliczeniowy rozpoczyna sie 1 stycznia tego
roku.

§20
1) Pracownikom, ktérym czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
prawo do 15-minutowej przerwy w pracy.



2) Pracownicy zatrudnienia na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitorow
ekranowych maja prawo do 5- minutowych przerw po kazdej peinej godzinie
pracy przy monitorze.

3) Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikéw.

§ 21

1) Praca w godzinach nadliczbowych jest pracg ponad obowigzujgce pracownika
normy czasu pracy.

2) W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
strony ustalajg dopuszczalng liczbe godzin, ktérej przekroczenie uprawnia
pracownika do dodatku za prace nadliczbowa.

3) Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢é $wiadczona tylko
na wyrazne polecenie bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

- koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,

- szczegblnych potrzeb pracodawcy,

- braku zapewnienia opieki dzieciom.

§ 22
1. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byé
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

§ 23

1) Pracownikowi przystuguje w kazde] dobie prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

2) Uprawnienie to nie dotyczy:
- dyrektora
- pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska
albo usuniecia awarii.

V. Usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy i zwolnien od pracy.

§ 24

1) Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez
podpisanie listy obecnosci.

2) Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznos$ci przybycia do
pracy jesli przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak
réwniez o przewidywanym czasie nieobecnosci.

3) W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajgca stawienie sie do pracy,
pracownik jest zobowigzany niezwiocznie powiadomi¢ pracodawce
o0 przyczynie nieobecnosci, badz osobe zastepujgcg go lub pracownika
sekretariatu o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania osobiscie lub za posrednictwem innej osoby telefonicznie.



4) Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ przektadajac
odpowiednie dowody w tym zakresie takie jak:

- zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

- decyzja inspektora sanitarnego,

- oSwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych

konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym

dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola

lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

- imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane

przez odpowiedni, wiasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku

obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,

prokurature, policie lub organ prowadzgcy postepowanie w sprawach

o wykroczenia- w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym

przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajacg stawienie sie

pracownika na to wezwanie.

5) Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$é w pracy pracownik jest obowigzany
doreczy¢ pracodawcy najpozniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie
nieobecnosci, chyba 2ze pracodawca =zazgda dostarczenia dowodu
usprawiedliwiajgcego nieobecno$é wczesniej.

§25
1) Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek
taki wynika z kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do kodeksu pracy
albo z innych przepiséw prawa.

§ 26

1) Kazdorazowe opuszczenie, miejsca pracy przez pracownika wymaga zgody
przetozonego.

2) Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny
pracy i skutkuje odpowiedzialno$cig porzadkowg pracownika.

3) Przebywanie pracownika na terenie zakfadu pracy poza godzinami pracy oraz
w dniu wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgodg dyrektora.

4) W razie spéznienia sie do pracy pracownik obowigzany jest zgtosi¢ do
bezposredniego przetozonego albo do dyrektora. Za spbznienie pracownik ma
prawo do wynagrodzenia, jezeli odpracowat czas spdznienia.

5) Przetozony moze udzieli¢ krétkotrwatego zwolnienia od pracy na zatatwienie
spraw niezwigzanych z pracg. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie
przystuguje, chyba ze pracownik odpracowat czas tego zwolnienia.

VL. Urlopy wypoczynkowe.

§ 27
1) Pracownik ma prawo do corocznego pfatnego i nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego.
2) Urlopu udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$é
zapewnienia normalnego toku pracy.
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3) Warunkiem rozpoczecia korzystania z urlopu jest wypisanie karty urlopowej
i podpisanie jej przez dyrektora.

4) Pracownik moze wykorzystaé w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu
,na zgdanie” urlop nalezy zgtosi¢ najpdzniej przed rozpoczeciem zmiany
roboczej.

5) W okolicznosciach wyjatkowych, ktére nie byly znane w momencie udzielania
urlopu, pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu, pokrywajac koszty
poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go
Z urlopu.

VIl. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow.

§ 28
1) Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracodawca moze ukara¢ pracownika
trzema rodzajami kar porzadkowych: upomnieniem, nagang lub karg
pieniezng. Pracodawca za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze natozy¢ na pracownika kare pieniezng w wysokosci do jednodniowego
wynagrodzenia. Natomiast w przypadku opuszczenia cze$ci dnia pracy
stosuje sie kare pieniezng do wysokos$ci wynagrodzenia przypadajgcego za te
czesc¢ dnia.
2) Kare pieniezng pracodawca moze zastosowac¢ wytgcznie za:
- nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczerstwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,
- opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
- stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w
czasie pracy.

3) Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika
z uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku
do wykonywania obowigzkoéw.

§ 29

1) O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie,
wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia
sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminu jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

2) W terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$é
sprzeciw. Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu
podejmuje dyrektor. Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego
uwzglednienie.

3) Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec
zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy,
pracodawca jest obowigzany zwrocié pracownikowi rownowarto$é kwoty tej
kary.

4) Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiagnie¢
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w pracy i nienagannego zachowania pracodawca moze anulowaé kare
wczesniej.

VIl .Termin i sposéb wynagradzania.

§ 30

1) Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce
z umowy o prace oraz obligatoryjne dodatki wynikajgce z regulaminu
wynagradzania.

2) Wynagrodzenie ptatne jest raz w miesigcu, z dotu, w terminie do 27-go
danego miesigca, nie pézniej jednak niz ostatniego dnia miesigca,
z zastrzezeniem tresci ustepow ponizszych.

3) W zwigzku z zamknieciem roku budzetowego wyptata dla pracownikéw
wymienionych w ust. 2 odbywa sie po 20 grudnia , nie pézniej jednak niz
do 24 grudnia.

4) Wyptata nagréd pienieznych, nagréd jubileuszowych i odpraw nastepuje
w dniu roboczym bezposrednio nastepujgcym po dniu nabycia prawa do tych
Swiadczen.

5) Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnoSci do pracy Ilub zasitkéw
chorobowych dokonywana jest w terminie do dnia 30 nastepnego miesigca.

6) Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu.

7) Wyptata wynagrodzenia w innej formie niz gotdbwkowa moze nastgpi¢ na
podstawie pisemnej proSby pracownika.

8) Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w odrebnym regulaminie
wynagradzania.

IX. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

§ 31

1.0bowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikow przez
zagwarantowanie = wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy
z uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia
lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§ 32
1) Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad
bhp w tym w szczegdlnosci:

udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatos¢ o stan urzadzen o porzadek
i tad w miejscu pracy,
wspotdziatanie z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowanie sie do zalecen lekarskich,
stosowanie $srodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej,
niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
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wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,
2) Badania okresowe odbywajg sie z czestotliwoscig wskazang przez lekarza
medycyny pracy.

§ 33
Pracodawca konsultuje z  pracownikami  przedsiewziecia podejmowane
w zakresie:
- Zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy,
- oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych
prac oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,
- szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§34
Pracodawca moze dopusci¢é do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego
w zakresie bhp i ppoz., wyposazonego w $rodki ochrony indywidualnej oraz
w ubranie i odziez roboczg ( jesli sg wymagane na danym stanowisku pracy).

§ 35
Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy.

1) Odziez i obuwie robocze przystuguje pracownikom na okreSlonych
stanowiskach pracy i okresy ich uzytkowania okre$la tabela odziezy i obuwia
roboczego przystugujacych pracownikom oraz okresy ich uzytkowania.

2) Srodki ochrony oraz odziez roboczg powierza sie pracownikom tak jak inne
mienie pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

3) Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgodg, wiasnej odziezy
i obuwia roboczego, jezeli spetnia ono wymogi bhp.

4) Pracownikom uzywajgcym wiasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

5) Pracodawca przydziela pracownikom $rodki higieny osobistej, w iloSci
niezbednej do zachowania czystosci.

X. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw miodocianych.

§ 36
1) W zakresie ochrony pracownikbw mtodocianych oraz kobiet stosuje sie
przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzgdzen wykonawczych z uwzglednieniem
specyfiki wystepujgcej u pracodawcy.

XI. Przepisy koncowe.

§ 37
1) Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.
2) Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomos$ci pracownikow.
3) Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie,
w jakim zostat ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

'] / 0




4) W sprawach, ktore wynikajg ze stosunku pracy, a nie zostaty uregulowane
niniejszym regulaminem, majg zastosowania przepisy prawa pracy.

§ 38

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdw i ochrony mienia lub
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode, pracodawca moze wprowadzi¢ szczegbiny nadzor
nad terenem placéwki lub terenem wokdt placéwki w postaci $rodkéw
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Cele, o ktérych mowa w ust.1, pracodawca moze realizowa¢ we wszystkich
budynkach uzytkowanych przez pracodawce oraz na terenie przylegtym do
w/w budynkéw, chyba, ze przepisy prawa stanowig inacze;j.

3. Cele, o ktéorych mowa w ust. 2 , pracodawca moze realizowa¢ poprzez
zastosowanie monitoringu wizyjnego z funkcjg rejestru obrazu.

‘Jlacowka Opiekuriczo-Wychowawcza i

MALUCH DY¥XREKTOR
ul. Sielska 3, 87-800 Whoctawek ~b pole Qe
.............. R e .....Darata Wilczura...............
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